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Die Kantonale Verwaltung — eine moderne Arbeitgeberin fiir motivierte Mitarbeitende wie Sie.

Leiter/-in Abteilung Fischerei (80—-100 %)

Amt flr Jagd und Fischerei
Ringstrasse 10
7001 Chur

Ihr Aufgabenbereich: Als Leiter/-in der Abteilung Fischerei sind Sie fiir das Fischereimanagement im Kanton
Graubiinden zustandig. Schwerpunktmaéssig zeigen Sie sich verantwortlich fiir die Strategie der fischereilichen
Bewirtschaftung und die Regelung des Fischereibetriebes. Im Bereich aquatisches Lebensraummanagement sichern
Sie, in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Fachstellen, die Anspriiche von Fischen und Krebsen sowie die
Interessen der Fischerei. Sie initiieren eigensténdig Lebensraum-verbesserungsmassnahmen und begleiten die
kantonale Revitalisierungsstrategie.

Die 7 kantonalen Besatzfischzuchten unterstehen Ihrer Verantwortung und Sie fiihren ein Team von 8
Fischereiaufsehern sowie einem akademischen Mitarbeiter. Fir Ihre Mitarbeiten fiihren Sie regelmassig Aus- und
Weiterbildungsrapporte durch. Weiter koordinieren und gewahrleisten Sie den Vollzug der Gewasser- und
Fischereigesetzgebung, initiileren und betreuen fischereiliche Studien und Projekte und nehmen Einsatz in diversen
Gremien und Arbeitsgruppen. Als Leiter/-in der Abteilung Fischerei leisten Sie zudem Offentlichkeits- und Medienarbeit
in Ihrem Fachbereich und pflegen die Zusammenarbeit mit dem kantonalen Fischereiverband, den ihm
angeschlossenen Fischereivereinen sowie der Fischereikommission.

Ihr Profil: Sie verfligen Uber eine naturwissenschaftliche Fachhochschul- oder Hochschulausbildung oder praktische
Berufsausbildung mit Schwerpunkt im Bereich Fischereibiologie und/oder Gewéasserdkologie. Ausgepragtes
gesamtokologisches Denken sowie Wissen im Bereich Fischereimanagement zeichnet Sie aus. Praktische Erfahrung in
den genannten Bereichen sowie Flihrungserfahrung ist erwiinscht. Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise in
Deutsch und vorzugsweise auch in Italienisch werden vorausgesetzt. Abschliessend zeichnen Sie sich durch Aufnahme-
und Lernfahigkeit, Verhandlungs- und Prasentationsgeschick und sorgféltige, flexible und selbststandige Arbeitsweise
aus.

Arbeitsumfang: 80—-100 %

Arbeitsbeginn: 1. September 2023 oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: Chur

Anmeldefrist: 26. Mai 2023

Kontaktpersonen: Dr. Marcel Michel, marcel.michel@ajf.gr.ch, Telefon 081 257 38 94 und Hannes Jenny,
hannes.jenny@ajf.gr.ch, Telefon 081 257 38 93

Online bewerben

Wir freuen uns auf Ihre vollstiandige online Bewerbung.


https://apply.refline.ch/514915/1339/index.html?cid=1&lang=de

